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Положение о проведении республиканского конкурса

«Лучшее предприятие для трудящейся молодежи»

1. Общие положения





1.1 Данное Положение регламентирует порядок организации и проведения республиканского конкурса 
«Лучшее предприятие для трудящейся молодежи» (далее – Конкурс).

1.2 Организаторами конкурса являются: Реском профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Министерство молодежной политики и спорта Республики Башкортостан.

2.Цели и задачи Конкурса

Целью Конкурса является выявление лучших социально-трудовых отношений и социально-экономических интересов трудящейся молодежи на предприятиях.

Задачи конкурса:

1. Обмен опытом в молодежной политике между предприятиями;

2. Пропаганда интересов молодежи в современных предприятиях;

3. Повышение престижа предприятий, создающих лучшие условия для трудящейся молодежи;

3. Порядок, условия участия в Конкурсе и конкурсный отбор

Республиканский конкурс «Лучшее предприятие для трудящейся молодежи» проводится в III этапа:

первый этап:(23.01.2013г.- 19.02.2013 г.) – всем заинтересованным в конкурсе организациям необходимо направить в Оргкомитет следующие документы и материалы:

–   заявку на участие (приложение № 1); 

–   резюме предприятия на соответствие коллективного договора Республиканскому соглашению на 2011-2013 годы.

По представленным материалам жюри выбирает 20 предприятий- участников 1-го этапа Конкурса. Оргкомитет доводит решение Жюри до участников  1 марта  2013 года.

второй этап: до 20 марта 2013 года.

необходимо направить в Оргкомитет следующие материалы:

· видео материалы о своей работе, включая внутренние досуговые мероприятия на своем предприятии (цифровой формат) принимаются на DVD, VideoCD, CD (DivX) носителях. Общая продолжительность видеоматериалов не более 5 минут на каждое мероприятие.

По представленным материалам жюри выбирает 10 предприятий - участников 2-го этапа Конкурса. Оргкомитет доводит решение Жюри до участников  1 апреля  2013 года.

Третий (финальный) этап пройдет 15 апреля 2013 года в г. Уфа (ДК«Молодежи»). 

10 предприятий, прошедших два первых этапа отбора, представляют 3 участника с каждого предприятия.

- конкурс «Мое предприятие»: приветствие, небольшой рассказ о предприятии, рекламная подача родного предприятия, продукции и т.д.  (продолжительность до 7 минут) в костюме, отражающем профессиональную деятельность предприятия;

– творческий конкурс «Молодые таланты»: музыкальный номер, песня, танец (продолжительность до 5 минут).

4.Освещение вопросов в материалах – отчетах на Конкурс

- Социально-экономическое развитие; 

-  Обеспечение занятости и развития рынка труда; 

 - Доходы и уровень жизни населения; 

-  Социальная защита трудящихся и населения; 

 - Условия труда и социальные гарантии молодежи; 

-  Социально-экономическая защита работающих женщин и лиц с семейными обязанностями; 

-  Охрана труда, здоровья и окружающей среды.

5. Требования по оформлению конкурсных документов

Конкурсную документацию необходимо представить до 25 февраля     2013 годав Дом профсоюзов Республики Башкортостан по адресу: г. Уфа,    ул. Кирова,1каб. № 428, Тел./факс:8 (347) 273 18 81, rkapk@fprb.ru
6. Подведение итогов и награждение победителей

7.1.Победители и призеры Конкурса награждаются памятными призами и дипломами Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, Республиканского комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ .

7.2  Жюри оценивает:

– соблюдение коллективного договора в предприятии;

– соответствие коллективного договора Отраслевому соглашению на 2013-2015 годы;

– Раскрытие темы;

– Регламент выступления;

– Реквизит, художественное и музыкальное оформление;

– Степень оригинальности;

– Уровень исполнительного мастерства;

– Юмор.

Конкурс оценивается по следующим номинациям:

1. Главный приз «Лучшее предприятие для трудящейся молодежи»;

2. «За лучшее обеспечение социально-трудовых прав и гарантий молодежи в организации»;
3. «Лучшая организация информационной работы в области молодежной политики».
По утешительным номинациям.

8.Финансирование конкурса

8.1.Финанисирование Конкурса осуществляется за счет средств Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан и Республиканского комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

8.2. Спонсоры, другие организации, предприятия и учреждения и частные лица могут учреждать участникам Конкурса персональные призы.

