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О правозащитной деятельности республиканской организации 
профсоюза работников АПК РФ за 2015 год и Плане мероприятий по 

усилению правозащитной работы в профсоюзных организациях АПК на
2016-2020 годы в 2016 году

В отчетном году профсоюзные комитеты всех уровней осуществляли 
контроль соблюдения условий коллективных договоров и соглашений и 
отчитывались о выполнении обязательств с профсоюзной стороны.

В настоящее время из 76 профсоюзных организаций коллективные 
договоры имеются только в 45, из них в 28 предусмотрен МРОТ не ниже 
ПМ трудоспособного населения Удмуртии. В 16 коллективных договорах 
предусмотрена индексация заработной платы, в 10 КД принято решение 
производить доплату председателю профкома за общественную работу от 
500 до 4 т.р.

За отчетный период велся еженедельный мониторинг заработной 
платы и ситуации по трудовым противоречиям. Задержек по заработной 
плате не было, кроме ООО «МосТрестКондитер» Кезского района.

Также велся мониторинг ситуации по формированию закупочной 
цены молока-сырца. Республиканским комитетом и райкомами профсоюза 
за 2015 год было направлено 12 Обращений к органам федеральной, 
республиканской и местной власти в защиту предприятий и трудовых 
коллективов отрасли АПК.

За 2015 год работодателями, где заключены коллективные договоры, 
выдано средств на охрану труда, создание безопасных условий труда 8238,3 
т.р. или в расчете на одного работающего 6049 р., что выше прошлого года. 
Экономический эффект всех форм правозащитной деятельности составил 44 
млн. руб.

В отчетном году массового сокращения работников предприятий 
отрасли не наблюдалось. Рост заработной платы составил 16 % на
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предприятиях, где есть профсоюзные организации. Социальные льготы и 
выплаты не сократились. Увеличились расходы на улучшение условий труда. 

Пленум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о правозащитной деятельности Удмуртской 

республиканской общественной организации профсоюза работников АПК 
РФ за 2015 год и Плане мероприятий по усилению правозащитной работы в 
профсоюзных организациях АПК на 2016-2020 годы в 2016 году принять к 
сведению (Информация прилагается).

2. Основными направлениями в правозащитной деятельности 
Удмуртской республиканской общественной организации профсоюза 
работников АПК РФ считать принятые на VI Съезде Профсоюза АПК РФ № 
6-1 от 26.11.2015 г. «Основные направления деятельности Профсоюза 
работников АПК РФ на 2016-2020 годы.

3. Председателям территориальных организаций профсоюза:
- организовать учебу профактива по вопросу «Осуществление 

профсоюзного контроля за:
- соблюдением трудового законодательства;
- выполнением коллективных договоров;

- принятием локальных нормативных актов с учетом мнения 
профсоюзного органа»;

- заключить Соглашение о сотрудничестве с прокуратурой района;
- заключить Отраслевое соглашение по АПК района;
- заключить Соглашение с внебюджетными фондами о проведении 

учебы по вопросам пенсионного страхования, медицинского обслуживания 
и выплатам пособий по государственному социальному страхованию и 
оформлению документов;

- до 1 сентября 2016 года провести заседание районного комитета 
профсоюза на тему «О работе профкомов по защите трудовых прав и 
интересов членов профсоюза»;

- усилить взаимодействие с Управлениями сельского хозяйства 
районов с целью привлечения юристов этих ведомств к проверкам на 
предприятиях на договорных условиях.

4. Председателям первичных профсоюзных организаций:
- установить в срок до 01 июня 2016 г. ящик для сбора заявлений, 

обращений, вопросов, жалоб, предложений от членов профсоюза и 
работников г предприятия. Съем поступившего материала осуществлять 
председателю профкома еженедельно и рассматривать на заседании 
профсоюзного комитета. О принятых решениях и действиях профкома 
информировать индивидуально каждого или вывешивать на стенде 
«Профсоюзная жизнь»;

- завести журнал учета заявлений, обращений членов профсоюза. 
Регистрировать в нем устные и письменные обращения по всем вопросам.

Председатель /  И.Н. Кропотин


